
 «Длительное отсутствие: как избежать 
отчисления» 

 
Прекращение образовательных отношений между семьёй и 
учреждением дошкольного образования (УДО) регулируется статьёй 
68 Кодекса об образовании Республики Беларусь. 
 
Одним из оснований для досрочного отчисления по инициативе 
учреждения является непрерывное отсутствия воспитанника на 
занятиях более 30 календарных дней подряд без уважительной 
причины. 
 

✅ Что считается уважительной причиной? 
 
Уважительными признаются обстоятельства, которые объективно препятствуют 
родителям привести ребёнка в детский сад: 
 

 � заболевание ребёнка 

 🏥 санаторно-курортное лечение или оздоровление 

 🏡 домашний режим по рекомендации врача 
 � неблагоприятная эпидемиологическая ситуация 

 📄 больничный лист у родителей 

 🛠 трудовой или семейный отпуск родителей 

 ✈️ служебная командировка 

 🗓 выходные дни родителей (в том числе при сменном графике или гибком 
режиме) 

 💻 дистанционная работа родителей в период эпидемического подъёма 

 ⚠️ временная потеря работы или простой на предприятии 

 🌞 каникулы: 
o летние — до 92 дней 
o зимние — до 10 дней 
o весенние — до 10 дней 

 🚫 предписание санитарной службы о временном закрытии учреждения 

 🌪 чрезвычайные обстоятельства (например, остановка транспорта) 
 � непредвиденные семейные ситуации (переезд, болезнь или утрата близких) 

 

💬 А если причина другая? 
Администрация УДО вправе рассматривать иные обстоятельства как 
уважительные — если они соответствуют интересам ребёнка и 
семьи. Если у вас возникла нестандартная ситуация, пожалуйста, 
сообщите об этом воспитателю или заведующему. Мы открыты к 
диалогу и понимаем, что каждая семья — уникальна. 
 

📞 Остались вопросы? 
Обратитесь к администрации учреждения. Мы всегда готовы помочь 
разобраться и сохранить образовательные отношения в интересах 
вашего ребёнка. 


